Nucleo
Catarinense MEMORIAL DE REUNIAO
*f de CCQ
‘. \ Oxford
Data: 17/06/2025 Horario: 08h30 as 16h00 Local: S50 Bento do Sul - SC
EMPRESA | REPRESENTANTE | Ausente | Justificado | Presente |
1. U Copobras U Lucas Godinho X
2. U FIESC (ouvinte) U  Camila X
3. 4  Inplac U Denilson/Mateus X
4, U Rovitex U Nathalia X
5. U Incofios Q  Thalia/Samuel X
6. 4 Circulo O Quesli/Jéssica X
7. U Docol U Thalita/Emanuelly X
8. d  Live! U Ana Paula/Maria Gabriela X
9. U Portonave U Allan/Fabiano/Luan X
10. | Altenburg d Italo X
11. | Pamplona U Jackson/Adriano/Fabiana X
12. | Condor d  Gisell X
13. J  Grupo Malwee U Natalia X
14. a  Oxford U0 Robson/Fernanda/Amanda X
15. | Schulz Compressores U Gabriel/Heitor X
16 U Ciser U Felipe/Darllan X
17. U Nauterra U  Gabriel X
18. O  Marco Téxtil d X
19. |Q Texneo a X
20. U Anjo Tintas Qa X
21. d  Cooperja d X
22. U Mohawk BR d X
23. O Librelato a X
24. U Rio Deserto a X
25. O  Aurora Q X
26. O  Companhia Aguas de Joinville a X
27. U Duas Rodas d X
28. O  Grupo Lunelli d X
29. U Tecnoperfil d X
30. U Personalize (Ouvinte) U Luciana K. da Silva X
31 U Fiagdo Séo Bento (Ouvinte) U Raquel Silva Ramos/Gislaine/Mirela X
32. W Multinova Embalagens (Ouvinte) U Daia/Djessica A. da Rosa Pscheidt X
33. U Wind Industrial (Ouvinte) U Fabio P. Ribeiro X
Percentual de Preseng¢a na Reunido ---- > 57,1% 11 1 16
N. Assunto Detalhamento
W O grupo foi recepcionado e posteriormente dividido em subgrupos
de cinco participantes, com o objetivo de conhecer o processo
produtivo da empresa Oxford Porcelanas.
3 Visita Técnica e Coffee . s . . . A
01 . . U O roteiro da visita incluiu as seguintes etapas: Fabrica 4, Fabrica 1,
©  Unidade fabril Oxford S/A Fabrica 2, Fabrica 5 e setor de Embalagem
U Apds a visita, os participantes foram convidados a um café de
boas-vindas, promovido com o intuito de integracdo e acolhimento.



https://www.ccqsc.com.br/eliane-s-a-revestimentos-ceramicos

N. Assunto Detalhamento
A empresa Oxford deu as boas-vindas a todos os presentes.
Em seguida, foi realizada a apresentacdo dos participantes.
O Abertura & o P ¢ P P
. o Tivemos a presenca da FIESC e de empresas da ACISBS.
02 o Boasvindas

o Apresentagao dos participantes

Houve também um momento de reflexdo sobre a missdo, visdo e
valores do nucleo, com o objetivo de fortalecer os programas
desenvolvidos e as empresas participantes.

O Apresentagio de projeto de
melhoria
o Equipe: Laboratério Modelagem
/ Modelagdo - TA
o Projeto: Reutilizagdo dos anéis
Buller

A equipe apresentou um projeto voltado a reutilizagdo dos anéis
Buller, utilizados para controle de temperatura e tempo de processo
nos fornos. Anteriormente, esses anéis eram empregados uma
Unica vez e posteriormente descartados. A partir da iniciativa, a
equipe identificou a possibilidade de reaproveitamento dos anéis
em fornos com temperaturas mais elevadas. Foram realizados testes
que comprovaram a viabilidade do reuso, resultando na eliminagédo
da necessidade de novas aquisicGes para dois tipos de fornos, além
de contribuir significativamente para a redu¢do do impacto
ambiental.

A Circulo realizou a entrega de brindes aos membros da equipe,
como forma de reconhecimento e agradecimento pela contribuicao

O Escola de Facilitadores
o Informagdes gerais da conta
o Transicdo da gestdo
o Orgamento 2017

Natalia Ribeiro Ceglio, representante da empresa Malwee,
apresentou o tema 'Criatividade e Inovagao' de maneira dindamica e
instrutiva. A exposi¢cao proporcionou reflexdes sobre a importancia
de mudar o olhar diante de problemas e desafios, buscando
alternativas que evitem as recorrentes 'travas' criativas. Além disso,
foram compartilhados insights relevantes sobre como lidar com

O Informagdes de Diretorias
Regionais

As diretorias regionais realizaram apresentagGes com o objetivo de
repassar informacgdes sobre os eventos e atividades em
desenvolvimento em cada regional.

0O momento foi marcado por troca de experiéncias, permitindo o
compartilhamento de temas abordados e das aplicagGes nas
diferentes regides.
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Assunto

Detalhamento

O Informagoes da Diretoria Estadual

[0}

Diretoria Administrativa

a

Lucas comunicou a saida de Daniela do cargo de diretora
administrativa e informou que o cargo permanece em aberto.
Natalia foi indicada como possivel nome para assumir a fungao,
ficando de confirmar a possibilidade com seus superiores. Ao final
da reunido, Natalia informou que ndo teria autorizacdo para assumir
a fungdo, mantendo-se, portanto, a vaga em aberto.

Na sequéncia, Lucas apresentou um panorama sobre as reunides
estaduais, abordando os seguintes pontos: local da reunido,
empresa responsavel pela apresentacdo do Momento CCQ,
empresa responsavel pelos brindes da equipe, e empresas que
contribuirdo com os brindes de encerramento.

Ficou definido que, para a reunido de agosto:

o Denilson confirmara a disponibilidade do SENAI como local
do encontro;

A empresa Malwee sera responsavel pelo Momento CCQ;
A Oxford ficara responsavel pelos brindes da equipe;

As empresas Altenburg e Schulz Compressores contribuirdo
com dois brindes cada para o sorteio;

o A definicdo da empresa responsavel pelos brindes da
Regional Sul ficou pendente, e Lucas se comprometeu a
verificar.

Quanto as temadticas para o 'Tema em Pauta’, Lucas apresentou uma
sequéncia de temas a serem abordados nas préximas reunides, e
cada diretor regional ficou responsavel por indicar uma empresa
gue se preparara para apresentar o tema correspondente. Ficou
definido também que, em outubro, ndo havera 'Tema em Pauta' em
fungdo da realizag¢do da reunido de planejamento.
A sequéncia definida de temas foi a seguinte:

o  Agosto— Treinamentos Internos dos Grupos de Melhoria;

o] Dezembro — Como Orientar para Retorno Financeiro."

3 Informagdes da Diretoria Estadual

o

Diretoria de Marketing

A diretora de Marketing, Quesli, reforcou a importancia de
acompanhar e seguir as redes sociais do Nucleo, além de apresentar
a situacgdo atual referente ao envio de materiais para publicagdes.
Destacou que as atas e demais materiais destinados a divulgacdo
devem ser encaminhados para o e-mail oficial do Nucleo:
contatoccg@gmail.com.

Também foram apresentadas as a¢des que a diretoria de Marketing
tem realizado no contexto do planejamento estratégico. Quesli
informou que esta em desenvolvimento uma nova identidade visual
para o site, em parceria com a empresa terceirizada que presta
suporte a diretoria. O objetivo da reformulagdo é comunicar de
forma mais clara os propdsitos do Nucleo e facilitar o acesso a
informagdes por parte de novas empresas interessadas em
participar.

Adicionalmente, foram apresentados os materiais desenvolvidos
pela diretora para apoio ao evento CEEM, incluindo propostas de
patrocinio, modelos de e-mails para facilitar a comunicagdo com
possiveis patrocinadores, e layouts de publica¢des relacionadas ao
evento.

O Informagdes da Diretoria Estadual

o

Diretoria Financeira

Robson informou que os pagamentos das anualidades por parte das
empresas estdo em dia. Em seguida, apresentou o demonstrativo
financeiro do Nucleo com os seguintes dados:
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Assunto

Detalhamento

o Total de entradas até o momento (11/06/2025): RS
44.500,00;

o Previsdo de entradas até o final de 2025: RS 11.500,00;
o Total de saidas em 2025: RS 19.838,25;
o Saldo em caixa até a data de 11/06/2025: RS 56.846,67.

Foi destacado que a saude financeira do Nucleo estd adequada.
Reforcou-se também que os eventos PCIM e CEEM devem ser
autossustentaveis, ou seja, seus custos devem ser cobertos por
meio da venda de ingressos as empresas participantes.

O Informagoes da Diretoria Estadual
Diretoria de Campanhas e

[0}

Eventos

Gisele realizou uma apresentagao sobre os eventos PCIM e CEEM.
Foram apresentados os numeros de projetos inscritos, organizados
por categoria, conforme segue:

o] Lean: 7 projetos

o Qualidade e Produtividade: 18 projetos
o Ambiental: 13 projetos

o Salde e Seguranca: 12 projetos

Gisele também informou que a apresentacdo presencial da final do
PCIM, bem como o evento CEEM, sera realizada no dia 24 de
setembro de 2025.

Comunicou que o contrato anteriormente firmado com a Arena
Opus precisou ser rescindido, devido a custos adicionais elevados
qgue ndo haviam sido considerados no momento da contratagdo. O
valor pago como entrada foi integralmente reembolsado, e foi
possivel garantir um novo local para a realizagao do evento: o
auditdrio do Centro de Eventos da FIESC, em Floriandpolis.

No entanto, foi destacada a limitagdo de espago, com capacidade
maxima para 350 pessoas. Diante disso, a venda de ingressos sera
feita em duas etapas: inicialmente, cada empresa podera adquirir
uma quantidade limitada de vagas dentro de um prazo a ser
definido; apds esse prazo, as vagas remanescentes serdo
disponibilizadas para empresas interessadas em adquirir lugares
adicionais.

Gisele também esclareceu que o almogo ndo estara incluido na
inscricdo do evento. A principio, cabera a cada empresa participante
organizar-se individualmente quanto a essa despesa. A diretoria esta
avaliando a possibilidade de viabilizar outra alternativa, caso o
restaurante da prépria FIESC consiga atender a demanda.

Gisele ficou responsavel por levantar e disponibilizar uma lista de
restaurantes nas proximidades, incluindo valores e capacidades,
para facilitar o planejamento das empresas.

Valores referente a inscrigao do evento ndo foram divulgados.

0 Momento CCQ

Lucas Godinho apresentou o funcionamento do Programa de
Melhorias da empresa Copobras. Durante sua exposi¢do, foram
detalhadas as fungdes e responsabilidades dos envolvidos no
programa, bem como as regras que orientam sua execugao.

O Tema em Pauta

O tema em pauta desta reunido foi 'Formas de Reconhecimento'.
Gabriel (Nauterra), Maria (Live) e Lucas (Copobras) estavam
preparados para apresentar como esse tema é trabalhado dentro de
seus respectivos programas e empresas. No entanto, devido ao
horario avancado e a saida antecipada de varias empresas, a
discussao foi breve e apenas a empresa Nauterra realizou sua
apresentacao.

J Encerramento e Avaliagdo

A reunido foi encerrada as 15h58. Devido ao tempo avancado, a
avaliacdo do encontro ndo foi realizada.
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Foto do encontro

Foto do Encontro
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