@ ?;tg:ai?lense Agenda da Reuniao
**_K de CCQ

.. 08:15 as 16:30 SCHULZ SA - R. Dona Francisca, 6.901 - Z.
Data: 08/05/2025 Horario: Local: '
100 horas Industrial

Pauta da Reuniao

1 - Abertura

2 - Momento CCQ - Aguas de Joinville

3 - Administrativo

4 - Férum Melhorias (LIVE! / Condor / Oxford / Schulz)
5 - Reunido Mensal GMA

Freq Marco Maio Julho | Setembro | Novembro

Reuni6es 07 /mar 08/mai

Convidados

Cia Aguas de Joinville - Liliane - Thiago 100% P P
Ciser - Dionei - Darllan - lvandro 100% P P
Condor - Giselli 100% P P
Docol - Thalita - Emanuely 100% P P
Duas Rodas - Regiane P F
Live! - Ana - Maria 100% P P
Grupo Lunelli - Ana F P
Grupo Malwee - Dione - Nathalia 100% P P
Oxford Porcelanas - Robson - Amanda 100% P P
Schulz Compressores - Heitor - Gabriel 100% P P
Schulz SA - Marcio 100% P P
TecnoPerfil - Julio Luiz 100% P P
Assuntos Principais

Assunto Detalhamento

- Abertura realizada pelo Coordenador da Melhoria Continua (Anderson) e pelo responséavel pelo

1- Abertura GMA (Marcio) da empresa Schulz.

Assunto Detalhamento

- Momento realizado pela Companhia Aguas de Joinville, que apresentou o Programa de Incentivo a
Inovacao Colaborativa (PIIC).

2 - Momento CCQ - Aguas de Joinville |- Atualmente a empresa possui 6 projetos em andamento no programa, com 6 grupos distintos, sem
concorréncia. Todos os integrantes dos grupos com projetos finalizados recebem uma premiacéo
em dinheiro conforme uma faixa de pontuacéo para o retorno financeiro realizado. As equipes sdo
multidiciplinares e possuem de 3 a 5 colaboradores além do papel do lider.

Assunto Detalhamento

- Foi apresentado pela Diretoria NCCQ Norte o cronograma dos eventos e responsabilidades. O
Conecta € proximo evento planejado e esta previsto para ocorrer em Junho.

- Foi verificado a questao de separar os eventos das reunides administrativas. Ficou em aberto a
definicao para os proximos eventos.

- Préxima reuniéo ocorrera no dia 18/07 na empresa Duas Rodas. O Momento CCQ para essa
3 - Administrativo reuniéo é de responsabilidade da Oxford, disponibilizagao de brindes ficou com a LIVE! e a
apresentacdo das Boas Praticas ficou com a empresa Malwee.

- Houve um momento para feedback do evento DVAL que aconteceu no més de abril. As empresas
de forma geral expuseram feedbacks bem positivos dos participantes.

- Por fim, foi passado um reforgo sobre o prazo para inscrigdo de projetos para o PCIM (25/05) e
sobre a data do evento (19/09).

Assunto Detalhamento

- No Férum de Melhorias as equipes das empresas LIVE!, Condor, Oxford e Schulz apresentaram
projetos de melhorias implantados.

- LIVE: Projeto de melhoria aplicado no processo de vira do top, reduzindo o tempo de operagéo e
aumentando a produtividade, obtendo redugdes de custos.

4 - Férum Melhorias (LIVE! / Condor / |- Condor: Projeto de redugao no tempo de setup do processo de entufamento de vassouras. Houve
Oxford / Schulz) a padronizacéo do entufamento das vassouras eliminando o tempo de setup (de 30 minutos para 0).

- Oxford: Projeto de melhoria aplicado na forma de pinos, na qual foi alterado a forma para que o
operador destacasse 2 pinos ao invés de 1, resultando em aumento de produtividade de 22%.

- Schulz: Alteracéo do tipo de gancho para manipulagdo do item suporte do motor no processo de
pintura, reduzindo riscos de seguranga e melhorando a condi¢éo ergdbnomica da operacao.




Assunto Detalhamento

- Momento na qual as empresas nucleadas acompanharam a realizagdo da Reunido Mensal dos
Grupos de Melhoria da empresa Schulz (GMA).

5 - Reunido Mensal GMA - A reunido teve como pauta a apresentacao dos projetos de melhorias de 2 equipes; apresentagao
de indicadores e classificacdes das equipes; reconhecimento de equipes que atingiram uma
determinada faixa de pontuacéo e fechamento da reunido com uma mensagem do Gerente da
Fundicéo da Schulz.
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